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 มคอ. 5  
 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
 

หมวดท่ี 1  
ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
          รหัสรายวิชา                LAW 0105  

ช่ือรายวิชาภาษาไทย กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา     
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Law of Juristic Act and Contracts 

 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

ไมม ี      
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน   
           อาจารยนิรมล  ยินดี และอาจารยอภิชาติ โกศล  
           

 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2 / ช้ันปที่เรียน 1 
5. สถานท่ีเรียน   

  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี (จังหวัดสุราษฎรธานี) 
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หมวดท่ี 2  

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จํานวน 
ชั่วโมงท่ีสอน 

จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง 
ตางจากแผนการสอนหากม ี
ความแตกตางกันเกิน 25% 

1. เคาโครงเน้ือหาวิชานิติกรรมสัญญา  
ความหมาย ลักษณะของนิติกรรม การ
แสดงเจตนา 

2.30 2.30  

 
2. การกระทําท่ีทําใหนิติกรรมเปนโมฆะ  

2.30 2.30  

3. การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆะ  

2.30 2.30  

4. ผลของโมฆะกรรม 2.30 2.30  
5.การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆียะ 

2.30 2.30  

6.การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆียะ 

2.30 2.30  

7.ผลของโมฆียะกรรม 2.30 2.30  
8. เงื่อนไข เงื่อนเวลา   2.30 2.30  

9.ระยะเวลา อายุความ 2.30 2.30  
10. กฎหมายลักษณะสัญญา ประเภทของ
สัญญา คําเสนอ คําสนอง  

2.30 2.30  

11. สัญญาตางตอบแทน 2.30 2.30  
12. ผลแหงสัญญา 2.30 2.30  
13. การเลิกสัญญา 2.30 2.30  
14. มัดจํา  เบ้ียปรับ 2.30 2.30  
15. สรุป ขอบเขตเน้ือหาการสอบ 2.30 2.30  
 
2.หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม ตามแผน นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 
 

ไมมีเน่ืองจากเปนรายวิชาสําคัญที่ใชเปน
พื้นฐานในการเรียนในรายวิชาเฉพาะดาน 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนท่ีกําหนดใน 
รายละเอียดรายวิชา มี ไมม ี

ปญหาของการใชวิธีการ 
สอน (ถาม)ี พรอม 

ขอเสนอแนะในการแกไข 
 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

1. ปลูกฝงใหให
นักศึกษามีวินัยในการ
เขาชั้นเรียน แตงกาย
สุภาพเรียบรอย 
 

   

ความรู 
 
 

1.ใหนักศึกษามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการ
สอน  
 

   

ทักษะทางปญญา 
 
 

ยกตัวอยางกรณีศึกษา
จากคําพิพากษาและให
มีการอภิปรายกลุม 
 

   

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
 
 

ใหนักศึกษาทํางานเปน
กลุม 

   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 

สอนดวยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและให
นักศึกษาติดตามสื่อการ
เรียนการสอนไดจากเว็บ
ไซดของคณะ 

   

4.ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน 
   จัดแบงเวลาสอนเพ่ือใหนักศึกษามีเวลาฝกทําขอสอบ 
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หมวดท่ี 3  
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน รวม 5 กลุม    373 คน 
2. จํานวนนักศึกษาคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     373 คน 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (w) การลงทะเบียน       4  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 53 14.2 
B+ 13 3.4 
B 20 5.20 

C+ 26 5.3 
C 15 10.11 

D+ 29 4.02 
D 14 3.75 
E 75 20.1 

ไมสมบูรณ (I) 109 29.2 
ถอน (W) 4 1.07 

 
5. ปจจัยท่ีมีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
 นักศึกษาขาดสอบจํานวนมาก 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในการฝก การอธิบายและ
เขารวมกิจกรรมอาจไมเพียงพอทําใหไดไม
ท่ัวถึง 
 

มีจํานวนนักศึกษาในกลุมมาก  และบางคน
ไมมีทักษะทางภาษาท่ีดีพอ รวมท้ังขาด
ความแมนยําในเน้ือหาท่ีตองการอธิบาย 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

 
การปะเมินในดานคุณธรรม  จริยธรรมไม
สามารถทําไดทุกดาน 
 
 
 

 
นักศึกษาบางคนไมแสดงออก  และยังมีวุฒิ
ภาวะไมเพียงพอในการทํางานรวมกันเปน
กลุมตองมีมีการฝกฝนเพ่ิมเติมเฉพาะดาน 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 
อาจารยผูสอนประมวลวิธีการประเมินผลท่ี
เขียนไวในรายละเอียดของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรับคะแนนการทํางานกลุม  และปรับ
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของ
นักศึกษา 
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หมวดท่ี 4 
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ปญหาดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.1 ปญหาการใชทรัพยากรประกอบการ
เรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
      ไมม ี
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
    ไมมี 
 

2. ปญหาดานการบริหารและองคกร 
2.1 ปญหาการเชิญวิทยากร 
       ไมม ี

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
       ไมม ี
 

2.2 ปญหาดานการจัดเวลา 
      ไมม ี
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
       ไมมี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

หมวดท่ี 5  
การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
  - 
 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    - นักศึกษาใหอธิบายเรื่องเดียวซ้ําๆหลายครั้งและหลังจบการบรรยายใหฝกทําขอสอบ 
   

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
      การอธิบายเรื่องเดียวซ้ําหลายครั้งจะทําใหเน้ือหาไมทันตอเวลา และนักศึกษาไมอาน
หนังสือมากอนจึงทําใหเขาใจไดชา 
  - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา 

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 
       
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

  เห็นวาควรใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการสอนใหมากข้ึนโดยเปดโอกาสใหพูดคุย เสวนา 
แสดงความคิดเห็นในหัวขอที่สอนแตละเรื่อง ต้ังประเด็นคําถาม หรือสรางบทบาทสมมุติจากเหตุการณที่
เกิดข้ึนจริงในมหาวิทยาลัยฯ  
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หมวดท่ี 6  
แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของแผนการปรับปรุงตามท่ีเสนอในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาค/ปการศึกษาครั้งท่ี 
ผานมา 
       

ผลการดําเนินการ 
 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาสําหรับภาค/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง 
 

กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แบงกลุมนักศึกษาใหมีจํานวน
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผลเพื่อ 

ภาค 2 ปการศึกษา 2555 ประธานกลุมวิชา 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ลงช่ือ   
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานกลุมวิชา 
ลงช่ือ...............................................................    
        (นายจิตรดารมย  รัตนวุฒ)ิ 
วันที่รายงาน.................................................... 

 
 
 
 


