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 มคอ. 5  
 

การรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
 

หมวดท่ี 1  
ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
          รหัสรายวิชา                LAW 0105  

ช่ือรายวิชาภาษาไทย กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา     
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Law of Juristic Act and Contracts 

 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

ไมม ี      
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน   
           อาจารยนิรมล  ยินดี และอาจารยอภิชาติ โกศล  
           

 
4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2 / ช้ันปที่เรียน 1 
5. สถานท่ีเรียน   

  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี (จังหวัดสุราษฎรธานี) 
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หมวดท่ี 2  

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จํานวน 
ชั่วโมงท่ีสอน 

จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง 
ตางจากแผนการสอนหากม ี
ความแตกตางกันเกิน 25% 

1. เคาโครงเน้ือหาวิชานิติกรรมสัญญา  
ความหมาย ลักษณะของนิติกรรม การ
แสดงเจตนา 

2.30 2.30  

 
2. การกระทําท่ีทําใหนิติกรรมเปนโมฆะ  

2.30 2.30  

3. การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆะ  

2.30 2.30  

4. ผลของโมฆะกรรม 2.30 2.30  
5.การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆียะ 

2.30 2.30  

6.การแสดงเจตนาท่ีมีผลใหนิติกรรมตก
เปนโมฆียะ 

2.30 2.30  

7.ผลของโมฆียะกรรม 2.30 2.30  
8. เงื่อนไข เงื่อนเวลา   2.30 2.30  

9.ระยะเวลา อายุความ 2.30 2.30  
10. กฎหมายลักษณะสัญญา ประเภทของ
สัญญา คําเสนอ คําสนอง  

2.30 2.30  

11. สัญญาตางตอบแทน 2.30 2.30  
12. ผลแหงสัญญา 2.30 2.30  
13. การเลิกสัญญา 2.30 2.30  
14. มัดจํา  เบ้ียปรับ 2.30 2.30  
15. สรุป ขอบเขตเน้ือหาการสอบ 2.30 2.30  
 
2.หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม ตามแผน นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 
 

ไมมีเน่ืองจากเปนรายวิชาสําคัญที่ใชเปน
พื้นฐานในการเรียนในรายวิชาเฉพาะดาน 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล 

ผลการเรียนรู 
วิธีการสอนท่ีกําหนดใน 
รายละเอียดรายวิชา มี ไมม ี

ปญหาของการใชวิธีการ 
สอน (ถาม)ี พรอม 

ขอเสนอแนะในการแกไข 
 

คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

1. ปลูกฝงใหให
นักศึกษามีวินัยในการ
เขาชั้นเรียน แตงกาย
สุภาพเรียบรอย 
 

   

ความรู 
 
 

1.ใหนักศึกษามีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนการ
สอน  
 

   

ทักษะทางปญญา 
 
 

ยกตัวอยางกรณีศึกษา
จากคําพิพากษาและให
มีการอภิปรายกลุม 
 

   

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
 
 

ใหนักศึกษาทํางานเปน
กลุม 

   

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 

สอนดวยสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและให
นักศึกษาติดตามสื่อการ
เรียนการสอนไดจากเว็บ
ไซดของคณะ 

   

4.ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน 
   จัดแบงเวลาสอนเพ่ือใหนักศึกษามีเวลาฝกทําขอสอบ 
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หมวดท่ี 3  
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน รวม 5 กลุม    373 คน 
2. จํานวนนักศึกษาคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     373 คน 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (w) การลงทะเบียน       4  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 53 14.2 
B+ 13 3.4 
B 20 5.20 

C+ 26 5.3 
C 15 10.11 

D+ 29 4.02 
D 14 3.75 
E 75 20.1 

ไมสมบูรณ (I) 109 29.2 
ถอน (W) 4 1.07 

 
5. ปจจัยท่ีมีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ 
 นักศึกษาขาดสอบจํานวนมาก 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชในการฝก การอธิบายและ
เขารวมกิจกรรมอาจไมเพียงพอทําใหไดไม
ท่ัวถึง 
 

มีจํานวนนักศึกษาในกลุมมาก  และบางคน
ไมมีทักษะทางภาษาท่ีดีพอ รวมท้ังขาด
ความแมนยําในเน้ือหาท่ีตองการอธิบาย 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

 
การปะเมินในดานคุณธรรม  จริยธรรมไม
สามารถทําไดทุกดาน 
 
 
 

 
นักศึกษาบางคนไมแสดงออก  และยังมีวุฒิ
ภาวะไมเพียงพอในการทํางานรวมกันเปน
กลุมตองมีมีการฝกฝนเพ่ิมเติมเฉพาะดาน 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 
อาจารยผูสอนประมวลวิธีการประเมินผลท่ี
เขียนไวในรายละเอียดของรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรับคะแนนการทํางานกลุม  และปรับ
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของ
นักศึกษา 
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หมวดท่ี 4 
ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ปญหาดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.1 ปญหาการใชทรัพยากรประกอบการ
เรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
      ไมม ี
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
    ไมมี 
 

2. ปญหาดานการบริหารและองคกร 
2.1 ปญหาการเชิญวิทยากร 
       ไมม ี

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
       ไมม ี
 

2.2 ปญหาดานการจัดเวลา 
      ไมม ี
 

ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
       ไมมี 
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หมวดท่ี 5  
การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
  - 
 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    - นักศึกษาใหอธิบายเรื่องเดียวซ้ําๆหลายครั้งและหลังจบการบรรยายใหฝกทําขอสอบ 
   

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
      การอธิบายเรื่องเดียวซ้ําหลายครั้งจะทําใหเน้ือหาไมทันตอเวลา และนักศึกษาไมอาน
หนังสือมากอนจึงทําใหเขาใจไดชา 
  - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา 

2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 
       
2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

  เห็นวาควรใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการสอนใหมากข้ึนโดยเปดโอกาสใหพูดคุย เสวนา 
แสดงความคิดเห็นในหัวขอที่สอนแตละเรื่อง ต้ังประเด็นคําถาม หรือสรางบทบาทสมมุติจากเหตุการณที่
เกิดข้ึนจริงในมหาวิทยาลัยฯ  
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หมวดท่ี 6  
แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของแผนการปรับปรุงตามท่ีเสนอในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ครั้งท่ีผานมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาค/ปการศึกษาครั้งท่ี 
ผานมา 
       

ผลการดําเนินการ 
 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาสําหรับภาค/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง 
 

กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แบงกลุมนักศึกษาใหมีจํานวน
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผลเพื่อ 

ภาค 2 ปการศึกษา 2555 ประธานกลุมวิชา 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ลงช่ือ   
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานกลุมวิชา 
ลงช่ือ...............................................................    
        (นายจิตรดารมย  รัตนวุฒ)ิ 
วันที่รายงาน.................................................... 

 
 
 
 


